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,Wir sind stolz auf die
hohe Expertise unserer
Mitarbeiter*innen.

Dabei fordern und
fordern wir die unter-
schiedlichen Talente und
bieten attraktive und
gesunde Arbeitspldtze.*

KAGes STRATEGIE 2030



Vorwort
Vorstand

Sehr geehrte Mitarbeiter*innen und
kiinftige Mitarbeiter*innen!

Als einer der groRten Arbeitgeber der
Steiermark sind wir stolz darauf, Ihnen
nicht nur einen Arbeitsplatz, sondern
eine berufliche Heimat zu bieten.

Die KAGes steht fiir eine Kultur, in der
Wertschdtzung und Unterstiitzung, aber
auch Expertise und Leistungsbereit-
schaft groRgeschrieben werden. Unsere
Mitarbeiter*innen genieRen familien-
freundliche Arbeitsbedingungen, lang-
fristige Arbeitsverhdltnisse und umfang-
reiche Weiterentwicklungsmaglichkeiten
in allen unseren Einrichtungen.

In diesem Booklet finden Sie eine umfas-
sende Ubersicht iiber die Benefits,
die Thnen von der KAGes als auch vom
Betriebsrat zur Verfiigung stehen. Von
Gesundheitsforderung  und  flexiblen
Arbeitszeitmodellen bis hin zu attrakti-
ven Zusatzleistungen und personlichen
Entwicklungsprogrammen — unser Ziel ist
es, Ihnen ein Umfeld zu bieten, in dem
Sie sich nicht nur beruflich entfalten,

sondern auch personlich wohlfiihlen kon-
nen. Wir sind iberzeugt, dass die For-
derung jeder*jedes Einzelnen zu einer

tiberdurchschnittlichen  Patient*innen-
versorgung beitragt. Wir leben unser
Leitbild ,Menschen helfen Menschen”
nicht nurin der Patient*innenbetreuung,
sondern auch in der Gestaltung unserer
Arbeitskultur.

Wir orientieren uns an Ihren Bediirfnis-
sen und bieten Ihnen gemeinsam mit
dem Betriebsrat Unterstiitzung in allen
Lebenslagen. Ihr Job bei uns hat Mehr-
wert — und wir freuen uns darauf, diesen
Weg gemeinsam mitIhnen zu beschreiten.

Willkommen im Team, willkommen bei der
KAGes!

Mit herzlichen GriiRen,
Thr

Univ.-Prof. Ing. Dr. Dr. h.c. Gerhard Stark
Vorstandsvorsitzender

Mag. DDr. Ulf Drabek, MSc MBA
Vorstand fiir Finanzen und Technik
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Meine Ansprechpersonen

KAGes Zentralbetriebsrat

Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Ihr Betriebsrat hat die Aufgabe, Ihre Interessen in
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen wie kulturellen
Belangen zu vertreten. Unser Engagement gilt nicht nur der
kontinuierlichen  Verbesserung  Ihrer Arbeitshedingungen,
sondern auch der Férderung eines respektvollen Miteinanders und
der Starkung gemeinsamer Werte.

In diesem Sinne freuen wir uns, Ihnen in Zusammenarbeit mit der Unternehmensleitung
dieses informative Booklet zur Verfiigung zu stellen. Es bietet Ihnen einen umfassen-
den Uberblick iiber die vielen Benefits, die sowohl unseren geschitzten Kolleg*innen als
auch zukiinftigen Mitarbeiter*innen in der KAGes zur Verfligung stehen. Zu den Vortei-
len gehoren unter anderem attraktive Angebote von Partnerunternehmen, wie giinstige
Mobilfunk- und Versicherungstarife, maRgeschneiderte Beratungsleistungen in allen
Lebenslagen sowie der Zugang zu externen Expert*innen bei Pensions- und Rechtsfragen.
Um die Betriebsgemeinschaft zu pflegen, organisieren Ihre Betriebsrdte Teamausfliige
und Reisen. Zudem wird ein breitgefachertes Kultur- und Seminarangebot bereitgestellt.
Mit unseren Sport- und Gesundheitsprogrammen bleiben Sie aktiv.

Wir hoffen, Sie nutzen die zahlreichen Mdglichkeiten. Ihre Anliegen sind uns wichtig -
zdgern Sie nicht, uns jederzeit anzusprechen.

Fiir die lokalen Betriebsrate,
Dr. Michael Tripolt, MPH
Vorsitzender des Zentralbetriebsrates

Arbeitsmedizinischer Dienst

Der AMD stellt unseren Mitarbeiter*innen ein umfassendes Angebot an MalRnahmen der
Gesundheitsvorsorge sowie der medizinischen Betreuung und Beratung am Arbeitsplatz zur
Verfiigung.

Gleichbehandlungsbeauftragte und Behindertenvertrauensperson

Unsere Gleichbehandlungsbeauftragten und Behindertenvertrauenspersonen informieren
zu Gleichbehandlungsthemen und stehen fiir Fragen, Gesprdche und Beratungen personlich
zur Verfiigung.

Seelsorge
An den LKH Standorten unterstiitzt das Seelsorge-Team auch Mitarbeiter*innen durch pro-
fessionelle Begleitung in personlichen und beruflichen Krisensituationen.



Direktorium LKH Hochsteiermark

Sehr geehrte Mitarbeiter*innen und kiinftige Mitarbeiter*innen!

Im LKH Hochsteiermark legen wir Wert darauf, unseren Mitarbeiter*innen nicht nur
einen Arbeitsplatz zu bieten, sondern auch eine Vielzahl an Benefits und zusdtzlichen
Leistungen. Wir sind uns bewusst, dass die optimale Versorgung unserer Patient-
*innen anspruchsvoll sein kann. Daher liegt es uns am Herzen, unsere Mitarbeiter*innen
bestmdglich zu unterstiitzen und ihnen sowohl beruflich als auch privat
Entwicklungsmaglichkeiten zu bieten.

Unser Angebot umfasst eine breite Palette an Férder- und WeiterbildungsmaRRnahmen
im Verbund, MaRnahmen zur Starkung der Teamarbeit sowie der Gesundheit und Fitness,
Unterstiitzungsleistungen und auch Serviceleistungen, die den Komfort unserer Mitarbeiter-
*innen am Arbeitsplatz und zuhause erhéhen.

Dieses Booklet gibt einen strukturierten Uberblick iiber die verschiedenen Benefits und
Vorteile, von denen unsere Mitarbeiter*innen profitieren konnen. Besonders stolz
sind wir auf unsere Betriebliche Gesundheitsforderung mit einem umfangreichen
Kursangebot im Bereich Fitness und Prévention, unsere MaRnahmen zur Férderung von
Teamgeist und Gemeinschaft sowie unsere Angebote zur Kinderbetreuung.

Wir bieten Ihnen ein Umfeld, in dem Sie sich nicht nur beruflich, sondern auch personlich
gut aufgehoben fiihlen kdnnen. Hier haben Sie die Mdglichkeit, eine langfristige berufliche
Heimat aufzubauen.

Mit herzlichen GriiRen,
Ihr Direktorium






,Besonders schdtze ich die Unterstutzung
und den Austausch mit Kolleg*innen,
vor allem bei herausfordernden
medizinischen Fdllen.“

Dr. Anna Essl, Fachdrztin

Meine Karriere
in der KAGes

Wir legen grofRen Wert auf Ihre personliche und berufliche
Entwicklung. Bei uns erwarten Sie ein wertschdtzendes Arbeits-
umfeld sowie vielfdltige Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten,
die individuell auf Ihre Bediirfnisse abgestimmt sind. Egal, ob
Sie am Anfang Ihrer Karriere stehen oder bereits Erfahrung mit-
bringen - wir begleiten Sie auf Ihrem Weg, fordern Ihre Starken
und unterstiitzen Sie dabei, Ihr volles Potenzial zu entfalten.
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Meine Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Absolvierung des Klinisch Praktischen Jahres (KPJ) & der Basisausbildung

Im Klinisch Praktischen Jahr (KPJ) vertiefen Sie im Zeitraum von 48 Wochen Ihre Féhigkeiten
und Ihr Wissen, konnen bis zu vier vergiitete Nachtdienste pro Monat iibernehmen und erhal-
ten zusétzlich einen Ausbildungszuschuss. Die 9-monatige Basisausbildung legt danach mit
einer ausgewogenen Mischung aus chirurgischen und konservativen Inhalten den Grund-
stein fiir Ihre weitere medizinische Karriere.

Ausbildung in klinischen Sonderfachern und der Allgemeinmedizin

An 20 Standorten in der Steiermark bieten wir Jungdrzt*innen Ausbildungspldtze mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten. Gemeinsam erstellen wir Ihren individuellen Ausbildungsplan,
wobei Sie wahrend Ihrer Zeit bei uns von erfahrenen Ausbildungsoberdrzt*innen begleitet
und betreut werden.

Sonderaushildungen im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Auch unsere Mitarbeiter*innen in der Pflege mochten wir weiter qualifizieren, daher bieten
wir unter anderem Sonderausbildungen in den Bereichen Andsthesie, Kinderintensiv, Inten-
siv, Nierenersatztherapie, im Operationsbereich, in der Herzinsuffizienzberatung, im Psychi-
atriebereich und in weiteren Spezialfachern. Als Pflegeassistenz (1 Jahr Ausbildung) kdnnen
Sie sich zur Pflegefachassistenz und weiter zur DGKP qualifizieren. Wir unterstiitzen Sie auf
Threm Karriereweg sehr gerne, z. B. mit Freistellungen oder auch finanziell.

Karrierewege der medizinisch-therapeutisch-diagnostischen Gesundheitsberufe (MTD)
Als Gesundheitsfachkrédfte der MTD-Berufe stehen Sie fiir hochwertige Diagnostik und
Therapie in Ihrem Arbeitsfeld. Wir unterstiitzen Sie dabei, sich durch Berufserfahrung
und der Steigerung des eigenen Kompetenzlevels zum Senior-MTD oder Consultant-MTD
weiterzuentwickeln.

Vielfdltige Moglichkeiten in einem Medizinischen Assistenzberuf

Medizinische Assistenzberufe wie operationstechnische Assistenz, Labor- und Radiologie-
sowie Gipsassistenz sind in der KAGes besonders gefragt. Wir unterstiitzen Sie dabei sowohl
mit fachlichem als auch personlichem Weiterbildungsangebot.

Karriere mit Lehre!

Je nach Standort bieten wir die Mdglichkeit einer Lehre zur*zum Biirokauffrau*Biirokauf-
mann oder zur*zum Kéchin*Koch. Mit zusdtzlichem Deutsch- und Englischunterricht, Bil-
dungstagen sowie Lehre mit Matura ermdglichen wir eine umfassende Ausbildung und auch
spatere Berufschancen in der KAGes.



Frithe Berufserfahrung wahrend der Ausbildung - Helfende Hande

Wir bieten Ihnen durch flexible Teilzeitbeschaftigungen die Mdglichkeit, schon wahrend
Threr Ausbildung im Pflege-, MTD- oder drztlichen Beruf praktische Erfahrungen zu sammeln
und wertvolle Einblicke zu gewinnen. Medizinstudierende konnen sich diese Praktika sogar
als Famulaturen anrechnen lassen.

Fachkarriere oder doch in die Fiihrung?

Neben den diversen Chancen, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln, legen wir viel
Wert auf unseren Fiihrungskraftenachwuchs und unterstiitzen interessierte Mitarbeiter*in-
nen anhand von Férderprogrammen, spezifischen Universitédtslehrgangen oder -studien.

Was gibt es noch im Bereich Weiterbildung?

Uber unsere a:sk-Akademie der KAGes bieten wir unzéhlige weitere Kurse und Workshops
in unseren hausinternen Seminarzentren sowie dem eigenen Simulations- und Trainings-
zentrum an. Diese reichen von Notfallschulungen bis hin zu spezialisierten Ausbildungen im
Bereich der Personlichkeitsentwicklung, Organisation & Management und vieles mehr.

Hier gibt es weitere Infos

a:sk - Akademie der KAGes
Bildungskalender fiir Fort- und Weiterbildung
Info: www.kages.at/karriere-bildung/ask-akademie-der-kages

Arzt*innenservice
Alle Fragen zur drztlichen Ausbildung
Kontakt: aerzteservice@kages.at

Fragen zu den Pflegeberufen
Kontakt: zeitfuerpflege@kages.at

KAGes-Karriereportal

Website: www.kages.at/karriere-bildung/karriereportal
Kontakt: recruiting@kages.at

Website: karriere.kages.at
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,Wir legen grolSen Wert auf frische,
ausgewogene und abwechslungsreiche
Speisen - da ist fur alle etwas dabei.

Petra Kaiser, Mitarbeiterin Kiiche

Meine
Verpflegung

frisch - giinstig - steirisch

Das leibliche Wohl unserer Mitarbeiter*innen liegt uns am Her-
zen. Denn eine ausgewogene Erndhrung ist von entscheidender
Bedeutung fiir unsere Gesundheit und unser Wohlbefinden. Sie
liefert nicht nur die ndtige Energie fiir Hochstleistungen, sondern
fordert auch ein positives Lebensgefiihl. Neben einer bezahlten
Mittagspause bieten wir Ihnen daher giinstige, regionale und
saisonale Verpflegung.
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Meine Vorteile
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Bezahlte Mittagspause
Bei einer Tagesarbeitszeit von mehr als 6 Stunden haben Sie eine bezahlte
Mittagspause.

Vergiinstigtes Essen im Mitarbeiter*innenspeisesaal
Flir Mitarbeiter*innen gibt es giinstige Tarife fiir Friihstlick, Mittag- und
Abendessen.

Getrdnke-, Kaffee- und Snackautomaten

An allen LKH Standorten befinden sich Kaffee-, Getranke- und Snackautomaten
fiir Patient*innen und Besucher*innen, die rund um die Uhr eine groRe Auswahl
anbieten.

Gut ausgestattete und gemiitliche Aufenthalts- und Sozialrdume

An allen Standorten stehen einladende Aufenthalts- und Sozialrdume zur Verfii-
gung, die eine Mdglichkeit zur Entspannung und zum Austausch mit Kolleg*in-
nen anbieten.



Unser Mitarbeiter*innen-Speisesaal

Wir legen groRen Wert darauf, unsere Speisen aus regionalen und saisonalen Zutaten téglich
frisch zuzubereiten.

An allen Standorten stehen Personalspeiserdaume und Aufenthaltsraume fiir Mitarbeiter*in-
nen zur Verfiigung. Die Speisesdle an den Standorten Bruck und Miirzzuschlag wurden kiirz-
lich komplett neu renoviert und bietet das Mittagessen in Buffetform an. Auch am Standort
Leoben ist eine Neugestaltung des Speisesaals geplant. Die Speisesdle sind durchgehend fiir

unsere Mitarbeiter*innen gedffnet.

Standort Bruck
Mittagessen tdglich von 11:30 bis 14:00 Uhr

Angebot: Abholung Friihstiickspaket | Auswahl beim
Mittags- und Salatbuffet: Vegetarisch, Hausmanns-
kost, Spezialitaten

Standort Leoben
Mittagessen tdglich von 11:30 bis 14:00 Uhr
Angebot: Abholung Friihstiickspaket | Auswahl 3

Mittagsmeniis + Salat: Vegetarisch, Hausmannskost,

Spezialitaten

Standort Miirzzuschlag (LKH + LPZ)
Mittagessen téglich von 11:00 bis 13:00 Uhr

Angebot: Abholung Friihstlickspaket | Auswahl beim
Mittags- und Salatbuffet: Vegetarisch, Hausmanns-
kost, Spezialitdten

Cafeteria Standort Bruck
Mo-Fr: 08:00 bis 15:00 Uhr

Cafeteria Standort Leoben
Mo-Fr: 07:30 bis 15:00 Uhr

Cafeteria Standort Miirz (LPZ + LKH)
Mo-Fr: 10:00 bis 17:00 Uhr

Cafeteria LPZ Mautern
Di-So: 14:00 bis 16:00 Uhr

15






,Die gemeinsamen Ausfliige machen
mir besonders viel Spal3 und sind eine
Abwechslung fiir das ganze Team.“

Mag. Robert Skorjanz, Direktionsassistent und Standortleitung Leoben

Mein Team

#wirsindKAGes

TEAMARBEIT wird bei uns grofRgeschrieben, denn wir sind davon
liberzeugt, dass gemeinsame Stdrke uns alle voranbringt.
In der KAGes fordern und unterstiitzen wir dieses Prinzip durch
vielfdltige MaRnahmen.

17
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Meine Vorteile
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Willkommensveranstaltung

Am ersten Arbeitstag des Monats gibt es fiir neue Mitarbeiter*innen an den
Standorten Bruck und Leoben eine Einflihrungsveranstaltung, bei der alle
Informationen fiir einen guten Start prasentiert werden.

Sommerfest und Weihnachtsfeier

Das jahrliche Sommerfest fiir die Mitarbeiter*innen findet gemeinsam mit dem
Direktorium des LKH Hochsteiermark sowie den Betriebsrdten der drei LKH
Standorte auf der Teichalm statt. Ebenso findet jahrlich eine gemeinsame,
standortiibergreifende Weihnachtsfeier statt.

Dienstjubildums- und Pensionierungsfeiern

Dienstjubilden und Pensionierungen werden zum Anlass genommen, Mitarbeiter*
innen fiir ihren langjdhrigen Einsatz zu danken und ihren wertvollen Beitrag zu
wiirdigen. Dafiir findet einmal im Jahr eine gemeinsame Feier pro Standort vom
Betriebsrat fiir alle Jubiliar*innen und Pensionist*innen statt.

Feiernin den LPZ Standorten

Das Jahr iiber finden fiir Mitarbeiter*innen wie Bewohner*innen verschiedene
Feste statt, darunter auch eine gemeinsame Weihnachtsfeier und das jahrliche
Maibaum-Umschneiden.

[ BR ] Wandertag, Feier, Gemeinsamkeiten

Miteinander gemiitlich feiern oder auch sportlicher beim Wandern - beim
Verbundtreffen steht das standortiibergreifende Gemeinschaftserlebnis im
Vordergrund.



[ BR ] Ausfliige, Reisen und mehr

Unsere Betriebsrate an den LKH Standorten organisieren ein vielféltiges
Angebot an Ausfliigen, Kursen und Sportaktivitaten. Dazu gehdren beispiels-
weise Yoga, Wanderungen, Thermenbesuche und Rafting. Auch kulturelle
Veranstaltungen wie Konzerte und Musicals stehen auf dem Programm.

Zusatzlich gewdhrte freie Tage

Unsere Mitarbeiter*innen sind nicht nur in der Arbeit ein Team, sondern auch

zuhause in ihren Familien. Das wollen wir mit zusdtzlichen dienstfreien Tagen

und zwei verkiirzten Arbeitstagen unterstiitzen:

» 24.Dezember

» 31. Dezember

» Karfreitag ab 12 Uhr (Sollarbeitszeit 5 Stunden)

» Faschingsdienstag ab 12 Uhr (Sollarbeitszeit 5 Stunden)

» 1Tag zur Pflege der Betriebsgemeinschaft (z. B. Betriebsausflug)

» 1 Tag fiir betriebsgemeinschaftliche Aktivitdten oder fiir Zwecke der Aus-
und Weiterbildung, die nicht im dienstlichen Interesse liegen, oder fiir
wichtige personliche Griinde, die nicht den Sonderurlaubsbestimmungen
entsprechen.

Forderung von teambildenden MaRnahmen

Gefordert und unterstiitzt werden unterschiedliche teambildende MaRnahmen
verschiedener Gruppen und Teams, um den Zusammenhalt zu starken. Wenn
Teammitglieder sich besser kennen und respektieren, arbeiten sie effizienter
zusammen und die Kommunikation im Team wird verbessert. Teambuilding
schafft Raum fiir kreative Prozesse und reduziert Konflikte.

19






,,Durch die fixen Dienstzeiten kann ich
mir meinen Tag frei einteilen und mich
am Nachmittag ganz meinen Hobbys
widmen.“

Reinhard Lehmann, Physiotherapeut

Meine Gesundheit
und Fitness

Als Krankenhaus legen wir hdchsten Wert auf Pravention und das
Wohlbefinden sowie die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen.
Neben umfassenden medizinischen Beratungen und Unter-
suchungen sowie gezielten Coaching-Einheiten bieten wir ins-
besondere PraventionsmalRnahmen an, die Sie sowohl kérperlich
als auch geistig optimal bei der Gestaltung Ihres Arbeitsalltags
unterstiitzen.

21
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Meine Vorteile
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Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

Das Ziel ist, die Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen bei der Arbeit
zu erhalten und verbessern. Daher wird ein vielfdltiges Angebot an Kursen und
Trainings, darunter Yoga, funktionelles Zirkeltraining, Bouldern, Shiatsu, Boxen,
Achtsamkeitstraining und Stressmanagement angeboten.

€@ Businessliufe & Co

Die Teilnahme an unterschiedlichen Laufevents in der Region (z. B. das jéhrliche
LE-Laufevent) wird in Zusammenarbeit mit den Betriebsraten unterstiitzt, um die
Gemeinschaft und die sportliche Betdtigung zu fordern.

In Kooperation mit den Betriebsraten wird die Teilnahme an Sportveranstaltun-
gen gefordert und unterstiitzt, beispielsweise durch Bereitstellung von Sport-
shirts oder Nenngeldzahlung (z. B. beim jahrlichen Business-Lauf in Bruck an
der Mur).

€D sportliche Ausfliige & Angebote

Auch der Betriebsrat bringt Bewegung in sein Programm und bietet neben Rad-
touren, Wanderungen & Skiausfliigen ein abwechslungsreiches, bewegtes Sport-
programm. Von gemiitlichen Genusswanderungen in Kloch bis hin zu action-
reichen Rafting-Tagen in GrofRreifling. Zudem gewdhren die Betriebsrdte
Zuschiisse zu Sportveranstaltungen.









,,ES ist ein gutes Geflihl, zu wissen,
dass man in allen Belangen immer auf
Verstdandnis und Hilfe zdhlen kann.*

Bianca Rettenbacher M.Ed., Praxisanleitung

Meine Unterstiitzung
in jeder Lebenslage

0b Umzug, die Anschaffung einer neuen Brille oder ein erkaltetes
Kind — wir unterstiitzen Sie in jeder Lebenslage. Wenn Sie Fragen
haben oder Hilfe bendtigen, stehen wir Ihnen zur Seite.

25
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Meine Vorteile
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Beihilfen
Unsere Mitarbeiter*innen haben Anspruch auf Beihilfen fiir folgende finanzielle
Aufwendungen bei Kassenleistungen:

»
»
»
»
»
»

Zahnersatz
Zahnregulierung

Brillen (inklusive Fassung)
Haftschalen

Horapparate
Orthopddische Behelfe

Bitte reichen Sie Ihre Rechnung innerhalb von 6 Monaten ein. Die Berechnung
der Beihilfenhdhe erfolgt individuell. Voraussetzungen und weitere Informa-
tionen zur Beantragung finden Siein der Richtlinie ,Sozialleistungen der KAGes”
oderin Ihrem zustdndigen Personalbiiro.

Sonderurlaub
Manche privaten Anldsse brauchen Zeit, um sie zu erledigen. Diese Zeit wollen
wir Ihnen in Form von Sonderurlaubstagen in folgenden Fallen geben:

»

»

»

»

»

»
»

»
»

Fort- und Weiterbildung (nach den jeweils geltenden Richtlinien)

1 Tag bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand

2 Tage bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anldsslich der
Versetzung an einen neuen Dienstort

3 Tage bei der Verehelichung bzw. Eintragung einer Partnerschaft der*des
Dienstnehmer*in

2 Tage bei der Niederkunft der Gattin, eingetragenen Partnerin oder
Lebensgefdhrtin

2 Tage beim Tod der Eltern, Kinder, Schwiegereltern oder Geschwister

3 Tage beim Tod der*des Ehegatt*in, der*des eingetragenen Partner*in
oder Lebensgefdhrt*in

1 Tag bei EheschlieRBung der Kinder

1Tag bei der Silbernen Hochzeit der*des Dienstnehmer*in



&

Sonderzahlung bei Verehelichung/Eintragung der Partnerschaft

Wir wollen mit Ihnen dieses wichtige Ereignis feiern und bieten Ihnen einmalig
eine Sonderzahlung von € 145,30, wenn Sie bereits seit iiber einem Jahr bei
uns arbeiten.

Pflegefreistellung

» Krankenpflegefreistellung zur Betreuung eines erkrankten oder verun-
gliickten Angehérigen

» Betreuungsfreistellung zur notwendigen Betreuung eines Kindes

» Begleitungsfreistellung zur Begleitung eines Kindes unter 10 Jahren bei
einem stationdren Aufenthalt

Zusatzliche Urlaubstage
» Eine sechste Urlaubswoche fiir alle ab dem vollendeten 43. Lebensjahr
» Zusdtzlich eine weitere Urlaubswoche fiir drztliches Personal

AuRerordentliche Weihnachtszuwendung

Unsere Mitarbeiter*innen erhalten eine zusatzliche Weihnachtszuwendung,
die je Mitarbeiter*in jahrlich €50,00 betragt. Hinzu kommen fiir verheiratete/
verpartnerte Alleinverdiener*innen € 55,00 sowie fiir das

» 1.und 2. Kind: € 95,00

» 3. undjedes weitere Kind: € 115,00

(Zuwendung Stand 2024)

Die Auszahlung erfolgt in Warengutscheinen bis Mitte Dezember. Voraus-
setzungen und weitere Informationen finden Sie in der Serviceunterlage
1014.3249 oder in Ihrem zustandigen Personalbiiro.

€I Rechtsinformation

Fiir Auskiinfte zu gesetzlichen Grundlagen wie z. B. L-DBR, K-DBR, GukG,
KA-AZG, MTD-Gesetze usw. stehen Mitarbeiter*innen des Personalmana-
gements und des Betriebsrates zur Verfiigung.
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Meine Vorteile
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Beratungs- und Reflexionsangebote
Bei Bedarf kann diesbeziiglich Kontakt mit dem jeweiligen Arbeitsmedizinischen
Dienst aufgenommen werden.

Golden Mind

Das Achtsamkeitstraining zur Persdnlichkeitsentwicklung von Golden Mind
umfasst sowohl e-Learnings als auch personliches Coaching und zielt darauf ab,
den Teilnehmer*innen zu mehr Ruhe und Gelassenheit zu verhelfen. Der Arbeits-
medizinische Dienst steht fiir Auskiinfte zu diesem Training gerne zur Verfiigung.

e-Learning

Zur Wissensvermittlung unterschiedlicher Themen wird das elLearning genutzt.
Uber 40 spezifische Themen stehen unseren Mitarbeiter*innen zur Verfiigung, um
einfach und unkompliziert neues Wissen direkt am PC vermittelt zu bekommen.

Mitarbeiter*innen-Zeitschrift

Quartalsweise erhalten Sie unsere Mitarbeiter*innen-Zeitschrift per Post nach
Hause geliefert, um Sie mit Informationen rund um die KAGes und den einzelnen
Verbiinden auf dem Laufenden zu halten und Ihnen spannende Einblicke von zu
Hause aus zu gewahren.

Zuzugsmanagement

In Kooperation mit den Gemeinden bieten wir Mitarbeiter*innen, die sich in der
Region ansiedeln mdchten, Unterstiitzung an. Fiir weitere Informationen kann
Kontakt mit der jeweiligen 6rtlichen Gemeinde aufgenommen werden.

Auskunft fiir Hoherqualifizierungen

Das Personalmanagement bietet Beratung iiber die Mdglichkeiten zur Hoher-
qualifizierung an, z. B. die Weiterbildung von Pflegeassistenz auf Diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflege. Fiir weitere Informationen steht das Team
des jeweiligen Personalmanagements gerne telefonisch und persénlich zur
Verfiigung.









,,Die kostengtinstigen Dienstwohnungen
in unmittelbarer Nahe zum LKH bieten
vor allem Pendler*innen eine tolle Mog-
lichkeit, sich zwischen den Diensten gut
auszuruhen.“

Sonja Peer, Sekretariat Betriebsdirektion

Meine
Wohnmoglichkeiten

Bequem und nah am
Arbeitsplatz

Um unsere Patient*innen bestens versorgen zu konnen, fallen
auch Friih-, Spat- und Nachtdienste an. Wir stellen sicher, dass Sie
sich vor und nach einem anstrengenden Dienst in einem unserer
Dienstzimmer ausruhen und bei einem Wechsel des Dienstortes
vergiinstigte Dienstwohnungen nutzen kdnnen.
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Meine Vorteile
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Personalwohnungen

Im Nahbereich der LKH Standorte Bruck und Leoben stehen zu vergiinstigten
Mietpreisen rund 160, teilweise neu sanierte, Wohnungen fiir Mitarbeiter*innen
zur Verfiigung. Eine 30m?-Wohnung gibt es ab etwa € 300,00 (Stand 2024).

Dienstzimmer
Fiir Praktikant*innen stellen wir an den LKH Standorten Dienstzimmer kostenlos
zur Verfiigung.

Wohnungsmadglichkeiten

In Kooperation mit der Stadtgemeinde Leoben werden ebenso Wohnungsmdog-
lichkeiten angeboten.

Weitere Informationen unter: www.lekompass.at









,Flexible Arbeitszeitlosungen und das
Verstdndnis fur Miitter sind ein echter
Gewinn — das gibt mir die Freiheit,
meinen Alltag zwischen Familie und
Beruf optimal zu gestalten.

Sandra GroRinger, Mitarbeiterin Patientenmanagement

Mein Kind in besten
Handen

Ein Kind zu haben, bedeutet Verantwortung. Wir méchten unsere
Mitarbeiter*innen dabei unterstiitzen, diese Verantwortung zu
tragen. Daher bieten wir Flexibilitdt in der Dienstplangestaltung
und die Mdglichkeit eines langeren Karenzurlaubs an.
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Meine Vorteile

Kinderbetreuungsangebote

Die Kinderkrippen und Kindergarten befinden sich in unmittelbarer Ndhe der LKH
Standorte. Die Kinderkrippe Hochfeld in Bruck, die Villa Kunterbunt in Leoben
sowie die Villa Wirbelwind in Miirzzuschlag bieten insgesamt 74 Platze fiir die
Betreuung der Kinder von Mitarbeiter*innen. Dieses Angebot wird zukiinftig
noch in Zusammenarbeit mit den Stadtgemeinden erweitert.

Flexible Dienstplangestaltung

Um unsere Mitarbeiter*innen bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie best-
moglich zu unterstiitzen, bieten wir eine flexible Dienstplaneinteilung sowie
eine flexible Anpassung des BeschdftigungsausmaRes, um auf Ihre jeweilige
Lebenssituation bestmdglich eingehen zu konnen.

Inanspruchnahme von Babymonat bzw. Vaterkarenz (KAGes)
Vater konnen nach der Geburt ihres Kindes einen Babymonat und die Vdter-
karenzin Anspruch nehmen.

Mdglichkeit eines Karenzurlaubs bis zum vollendeten 7. Lebensjahr
Unsere Mitarbeiter*innen haben die Mdglichkeit, einen Karenzurlaub bis zum
vollendeten 7. Lebensjahr ihres Kindes in Anspruch zu nehmen.

Geringfiigige Beschaftigung

Fiir Elternteile ist es nicht immer ganz einfach, Job und Kinder unter einen Hut
zu bringen. Wer fiir eine gewisse Zeit seinen*ihren Schwerpunkt auf Familie setzt
und trotzdem nicht ganz auf den Beruf verzichten méchte, fiir den*die besteht
die Mdglichkeit, geringfiigig beschaftigt zu bleiben.



Sonderzahlung bei Geburt eines Kindes

Die Geburt eines Kindes gehort gefeiert! Daher bieten wir Ihnen eine Sonder-
zahlung von € 218,00 (Stand 2024) bei der Geburt Ihres Kindes auf Antrag,
wenn Sie bereits ein Jahr bei uns gearbeitet haben.

Kinderzuschuss

Um Sie als Eltern zu unterstiitzen, bieten wir einen Kinderzuschuss in Hohe
von € 19,10 mtl. je Kind (Stand 2024), wenn Sie fiir dieses Familienbeihilfe
beziehen.

Sonderzahlungen anldsslich Studienaufwendungen

Sollte Ihr Kind eine Schule auRerhalb Ihrer Wohnsitzgemeinde besuchen,
besteht ab einem gewissen Anfahrtsweg Anspruch auf eine jahrliche Sonder-
zahlung, wenn Sie bereits ein Jahr bei uns gearbeitet haben und den Kinder-
zuschuss beziehen.

»  Fiir Schiiler*innen und Student*innen bei taglicher Riickkehr € 50,90

» Bei Aufenthalt am Schulort (z. B. Internat) € 181,70

» Bei Aufenthalt am Studienort € 268,90

(Stand 2024)

Voraussetzungen und weitere Informationen zur Beantragung finden Sie
in der Richtlinie ,Sozialleistungen der KAGes” oder in Ihrem zustdndigen
Personalbiiro.
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,yunsere Dienstfahrzeuge konnen
unkompliziert Uber das Intranet
gebucht werden und sind besonders
praktisch flir Dienstreisen zwischen
den verschiedenen Standorten.“

Lea Dick, Mitarbeiterin Technischer Betrieb

Mein Weg
zur Arbeit

Effizient und umweltfreundlich

Wir mochten den Arbeitsweg unserer Mitarbeiter*innen so
angenehm und umweltfreundlich wie moglich gestalten. Dafiir
haben wir zahlreiche Initiativen ins Leben gerufen, die nicht
nur IThren Komfort erhdhen, sondern auch unseren dkologischen
FuRabdruck verringern. Ob Sie mit dem Auto, Fahrrad oder den
ffentlichen Verkehrsmitteln kommen - wir bieten vielfaltige und
nachhaltige Méglichkeiten, um Ihren Weg zur Arbeit so sorgenfrei
wie mdglich zu machen.
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Meine Vorteile
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Kostengiinstige Parkmdglichkeiten

An den Standorten LKH und LPZ in der Hochsteiermark stehen kostengiinstige
Parkpldtze mit E-Ladekapazitdten zur Verfiigung. An den Standorten Bruck und
Leoben werden bis 2025 je ein Parkhaus errichtet und die Kapazitaten fiir E-La-
destationen ausgebaut.

E-Tankstellen
E-Tankstellen stehen an allen Standorten zur Verfiigung.

@@ Kostengiinstiger Tanken
Unser Betriebsrat bietet Tankkarten fiir mehrere Partnertankstellen an.

Fahrtkostenzuschuss und Reisekostenersatz

Mitarbeiter*innen, welche mehrals 5 km Anfahrtsweg zur Arbeit haben, erhalten
einen Fahrtkostenzuschuss. Dieser betrdgt pro Kilometer 10,5 % des amtlichen
Kilometergeldes.

Jobticket

Mitarbeiter*innen, bei denen der Wohnsitz vom Hauptstandort mehr als 2 km
entfernt ist und die mehr als geringfiigig angestellt sind, kdnnen ein Klimati-
cket selbst erwerben und den Zuschuss beim jeweils zustdndigen Personalma-
nagement beantragen. Dafiir verzichtet man auf die Parkberechtigung sowie den
Fahrtkostenzuschuss, auch die Pendlerpauschale wird reduziert.



1%
Ll o
0N

d

Klimaticket

Fiir berufliche Zwecke (Dienstreisen, Fortbildungen, etc.) wird das Klimaticket
Steiermark an jedem LKH Standort zur Verfiigung gestellt, welches die Nut-
zung aller 6ffentlichen Verkehrsmittelin der gesamten Steiermark ermdglicht.

Dienstfahrzeug (E-Auto)

Im Rahmen von Dienstreisen besteht fiir Mitarbeiter*innen die Moglichkeit,
eines der E-Autos an den LKH Standorten kostenlos und unkompliziert iiber
das Intranet zu buchen.

Fahrradabstellpldtze

Die Standorte Bruck und Leoben verfiigen {iber Abstellplatze fiir Fahrzeuge,
darunter sowohl fiir Fahrrader als auch E-Scooter. Fahrradabstellpldtze mit E-
Ladekapazitdten sind am Standort Bruck und Leoben bereits implementiert,
am Standort Miirzzuschlag sowie am LPZ Mautern folgen diese demndchst.

Mautkarte

Wenn der kiirzeste Weg zum Hauptstandort iiber den Gleinalmtunnel fiihrt,
erhalten Pendler*innen unter bestimmten Voraussetzungen eine kostenlose
Mautkarte, um den Arbeitsplatz ohne Zusatzkosten erreichen zu kdnnen.
Weitere Informationen erhalten Sie beim zustandigen Personalmanagement.
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,Besonders schdtze ich die vielen
Moglichkeiten und Ausfliige.

Gertrud Eckhard, Mitarbeiterin Wascheversorgung

Meine Service-
Highlights

Komfort fiir vor Ort & zuhause

Wir wollen das Leben unserer Mitarbeiter*innen vor Ortim Unter-
nehmen als auch im Privaten einfacher gestalten. Daher bieten
wir verschiedene Services in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
und regionalen Partnern an. Dies reicht von Vergiinstigungen bei
verschiedenen Tarifen und Partnerbetrieben bis zur Uberpriifung
des hauseigenen Feuerldschers, damit Sie sich auchin den eigenen
vier Wanden sicher fiihlen.
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Meine Vorteile
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Dienstbekleidung

Mitarbeiter*innen bekommen die Dienstkleidung kostenlos zur Verfiigung,
welche auch kostenfrei gereinigt wird (Wascheservice). Am Standort Leoben
(und bald auch am Standort Miirzzuschlag) steht die Wasche mittels neuem
Waéschesystem 24/7 zur Verfiigung.

€D Gutscheine zu besonderen Anlissen
Uber den Betriebsrat erhalten unsere Mitarbeiter*innen zu besonderen Anlissen
Gutscheine (z. B. zur Geburt oder Verehelichung).

[ BR ] Betriebsrats-Shopping und Vergiinstigungen

Uber unsere Betriebsrite steht unseren Mitarbeiter*innen ein breites Spektrum
an Vergiinstigungen zur Verfiigung. Zahlreiche Gutscheine und Schndppchen
kann man {iber den Betriebsrats-Newsletter und dir Betriebsrats-App beziehen.
Zudem wird im Betriebsratsbiiro auch giinstiges, hochqualitatives Kernél, Oli-
vendl und weitere Dinge des tdglichen Bedarfs zu giinstigen Konditionen
angeboten.

Homeoffice
Mitarbeiter*innen, deren Anwesenheit nicht durchgehend erforderlich ist,
kénnen Homeoffice in Anspruch nehmen.



@@ Vergiinstigungen bei Tarifen und Versicherungen

Mitarbeiter*innen konnen iiber den Betriebsrat vergiinstigte Telefon- und
Internettarife sowie ErmdRigungen bei ausgewdhlten Versicherungen in
Anspruch nehmen.

Beihilfen

Fiir verschiedene finanzielle Aufwendungen kénnen Beihilfen beim jeweili-
gen Betriebsrat angefordert werden, darunter beispielsweise Zahnersatz und
Brillen inklusive Fassungen.

Vergiinstigungen bei Partnerbetrieben und bei Heilmittelbestellungen
Unsere Region liegt uns am Herzen! Daher bieten wir Vergiinstigungen bei
vielen regionalen Partnerbetrieben. Auch auf Hotelaufenthalt, Thermenein-
tritte und bei Heilmittelbestellungen gibt es ErmaRigungen.
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Kontaktdaten

Fiir weitere Informationen und Ihre Fragen stehen Ihnen
folgende Ansprechpartner*innen zur Verfiigung:

Personalmanagement:

» Brucka.d. Mur:
+433862/895-5103
personalmanagement-bruck@kages.at

» Leoben:
+43 3842/401-2454
personalmanagement-leoben@kages.at

» Miirzzuschlag:
+43 3852/2080-7008
personalmanagement.mue@kages.at

Betriebsdirektion:

» Brucka. d. Mur: +43 3862/895-5101
» Leoben: +43 3842/401-2457

» Miirzzuschlag: +43 3852/2080-7008
betriebsdirektion@lkh-hochsteiermark.at

Personalrecruiting:
recruiting.hst@kages.at

Betriebsrat:

» Brucka. d. Mur: betriebsrat-bruck@kages.at
» Leoben: betriebsrat.leo.hst@kages.at

» Miirzzuschlag: betriebsrat.mue.hst@kages.at

Besuchen Sie uns online: www.lkh-hochsteiermark.at
Scannen Sie den QR-Code auf der Riickseite fiir schnelle Informationen.

Mit diesem Folder méchten wir IThnen einen umfassenden Uberblick iiber die Vorteile und
Leistungen der KAGes und des KAGes Zentralbetriebsrats bieten. Verzeihen Sie uns, wenn
wir einige Vorteile und Vorziige vergessen oder nicht erwdhnt haben.






, Werte leiten unser
Handeln. Unsere Werte sind
Verantwortung, Vertrauen,

Wertschatzung und

Verstandnis.“




